
               บนัทึกข้อความ 

ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด โทร 043-511055 

ที ่ รอ 51001.2/-                                          วันที่     7     ตุลาคม  2567 

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 

  เรื่องเดิม 
          ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ดำเนินโครงการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 10 เรื่องการป้องกันการทุจริต โดยตัวชี้วัดย่อยที่ 
10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส แผนป้องกันการทุจริต ข้อ 028 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ข้อเท็จจริง 
ตามที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ได้ดำเนินการจัดทำแผนป้องกันการทุจริตเพ่ือ  

ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) และองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดจะต้องดำเนินการและติดตามให้เป็นไปตามแผนฯ ดังกล่าว นั้น 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
          ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment) ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2568           
ตัวชี้วัดที่ 10 การเปิดเผยข้อมูล โดยตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 เรื่องการส่งเสริมความโปร่งใส ข้อ 028 รายงานผล
การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    
งานนิติการ จึงได้จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เพื่อเผยแพร่ลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด รายละเอียดต่างๆได้แนบมา
พร้อมนี้แล้ว 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  

 

 

 

 

  

 



 

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริม
คณุธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ.2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด อำเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 

  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปี พ.ศ.2567 องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ได้คะแนนการ
ประเมินโดยเฉลี่ยรวมอยู่ที่ 96.34 อยู่ในระดับ ผ่านดี จึงขอรายงานการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ.2567 พร้อมทั้ง
แสดงมาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ แลผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ ดังนี้ 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ความสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย 
No Gift Policy  

1. จ ัดทำประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy งดร ับ งดให้ 
ของขวัญของรางวัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ฉบับภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ 
2. เสนอประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy ฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษให้ผู้บริหารลงนาม 
3. กำหนดการจัดกิจกรรมปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรม       
No Gift Policy  
4. ผู ้บริหารหน่วยงานประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy ให้
บุคลากรในหน่วยงานรับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
5.  รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
6. เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ ์No Gift Policy ทั้งฉบับภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ บนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ร้อยเอ็ด 

1. ประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy ลงนามโดย
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานในวันที่ 7 กุมภาพันธ์ พ.ศ.
2567 
2. เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy ลงบน
เว ็บไซต์ขององค์การบร ิหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ให้
ประชาชนรับทราบ 
3. บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 
ร่วมลงนามรับทราบพร้อมถือปฏิบัติในบันทึกแจ้งเวียนโดย
พร้อมเพรียงกัน 

 
 
 
 

งานนิติการ 
สำนักปลัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
ร้อยเอ็ด 

 

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 
 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดได้ดำเนินการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงานตามประมวลจริยธรรม ข้อ 4 
คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีจิตสาธารณะ 
ดังนี ้
1. จ ัดกิจกรรมอบรมให้ความร ู ้ ในการเสร ิมสร ้างค ุณธรรม 
จริยธรรมให้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ 
 

1. บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่
เลือกปฏิบัติ 
2. ไม่มีการเรียกรับผลประโยชน์ส่วนตัวเพื่อแลกเปลี่ยนกบั
การให้บริการ 
 

 
 
กองการเจ้าหน้าที ่
องค์การบริหารส่วน
จังหวัดร้อยเอ็ด 

 

 

 



 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ความสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 3 การเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน
และการสื่อสารกับบุคคลภายนอก 

ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดแจ้งทุกสำนัก/กอง 
ดำเนินการปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีให้มีกฎหมาย
ที่ให้อำนาจ กระบวนการขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีเข้าใจง่าย พร้อม
กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้อำนวยความสะดวกแก่ผู้มารับ
บริการ ไม่เลือกปฏิบัติ และจัดให้มีการแนะนำการประเมิน EIT 
จากผู้รับบริการด้วย 
 

ประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการได้รบัความสะดวกในการ
ใช้บริการ วัดจากค่าการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับ
ร้อยละ 90 ข้ึนไป 
  

 
 
 

ทุกสำนัก/กอง 

ก ิจกรรมที ่  4 กิจกรรมสร ้างช ่องทางร ับเร ื ่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ผ่านเว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ 

1. องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ได้พัฒนาช่องทางให้
ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ผ่านเว็บไซต์ https://www.pao-roiet.go.th/  ไว้คอยตอบข้อ
สงสัย ร้องเรียน/ร้องทุกข์  
2. Line Official สามารถเชื ่อมโยงผ่านหน้าเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด หากประชาชนหรือผู ้มีส่วนได้เสีย
ต้องการความสะดวกรวดเร็วในการติดต่อองค์การบริหารส่วน
จังหวัดร้อยเอ็ด สามารถเข้าใช้แอปพลิเคชันได้ง่ายขึ้น 
 

ประชาชนพึงพอใจต่อการรับบริการด้านข้อมูลและการ
ได้รับการแก้ไขปัญหาที่รวดเร็วจากผลการตอบรับของ
ประชาชนเอง 

สำนักปลดั 
องค์การบริหารส่วน

จังหวัดร้อยเอ็ด 

https://www.pao-roiet.go.th/












บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด กองการเจ้าหน้าที ่โทร.0-4351-1055 ต่อ 136     . 

ที ่รอ  51029.2/ว                           วันที ่             มีนาคม 2567                                  

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ประจำปี 
         งบประมาณ 2566 หลักสูตร “ปฐมนิเทศ”               . 
  

เรียน  ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด หัวหน้าสำนักปลัด 
         องค์การบริหารส่วนจังหวัด เลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ผู้อำนวยการกอง และหัวหน้าหน่วย 
         ตรวจสอบภายใน  
  

ตามที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ได้ดำเนินการโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ 2567 หลักสูตร “ปฐมนิเทศ” โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ ได้มีความรู้ ความเข้าใจสภาพแวดล้อมของหน่วยงาน 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้าง ผู้บริหาร หน้าที่ความรับผิดชอบ ตลอดจนวัฒนธรรม ค่านิยม ระเบียบแบบแผน
ของทางราชการ กลุ่มเป้าหมาย คือ ข้าราชการตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ ของสถานีอนามัยเฉลิม
พระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง 
เมื่อวันที่ 2 มกราคม 2567 จำนวน 20 คน และ พนักงานจ้างที่แต่งตั้งให้ปฏิบัติงานตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 - ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 28 คน รวมทั้งสิ้น จำนวน 48 คน กำหนดการจัดฝึกอบรมฯ ใน
วันที ่14 มีนาคม 2567 เวลา 08.30 - 16.30 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด นั้น 

 

 บัดนี้การดำเนินการตามโครงการฯ ดังกล่าว ได้เสร็จสิ้นแล้ว และกองการเจ้าหน้าที่  
ได้ดำเนินการประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการฯ เสร็จเรียบร้อยแล้ว เพ่ือเป็นการสร้างองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ จึงได้ส่งรายงานสรุปผลโครงการฝึกอบรมฯ มาเพ่ือเผยแพร่ รายละเอียดตาม QR-Code ด้านล่างนี้ 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบ สำหรับส่วนราชการให้แจ้งเวียนให้บุคลากรในสังกัดทราบด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Download รายงานสรุปผล 
โครงการฝึกอบรม ฯ ได้ที่  
QR-Code นี ้
 

 



 
 
 

หลกัสตูร “ปฐมนิเทศ” 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วนัท่ี ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๗ 
ฝึกอบรม ณ หอ้งประชมุสภาองคก์ารบริหารสว่นจงัหวดัรอ้ยเอ็ด 

 
 
 
 
 
 

โดย 

ฝ่ายสง่เสริมและพฒันาบคุลากร กองการเจา้หนา้ท่ี 

องคก์ารบริหารสว่นจงัหวดัรอ้ยเอ็ด 

รายงานสรปุผล 

โครงการพฒันาศกัยภาพบคุลากรองคก์ารบริหารสว่นจงัหวดัรอ้ยเอ็ด 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 
 



คำนำ 
 

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ได้ตระหนักและเล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ 2567 หลักสูตร “ปฐมนิเทศ” ขึ้น เพ่ือให้ส่งเสริมให้
บุคลากรที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ ได้มีความรู้ ความเข้าใจสภาพแวดล้อมของหน่วยงาน วิสัยทัศน์  
พันธกิจ โครงสร้าง ผู้บริหาร หน้าที่ความรับผิดชอบ ตลอดจนวัฒนธรรม ค่านิยม ระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการผู้เข้ารับการฝึกอบรม ประกอบด้วย ข้าราชการตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ ของสถานีอนามัย
เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลที่ได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้ง เมื่อวันที่  2 มกราคม 2567 จำนวน 20 คน และพนักงานจ้างที่แต่งตั้งให้ปฏิบัติงานตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 28 คน รูปแบบการจัดฝึกอบรม 
โดยการบรรยายให้ความรูจ้ากคณะวิทยากรกองการเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 
 

 บัดนี้  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ประจำปี
งบประมาณ 2567 หลักสูตร “ปฐมนิเทศ” ได้ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
กองการเจ้าหน้าที่ จึงได้จัดทำรายงานสรุปผลโครงการฯ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงในการจัด
ฝึกอบรมให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เข้ารับการอบรม และองค์กรต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
กองการเจ้าหน้าที่ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 
มีนาคม 2567 
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บทที่ 1 
บทนำ 

 

1. หลักการและเหตุผล  
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีภารกิจอำนาจหน้าที่ ในการจัดระบบบริการสาธารณะ 
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนในจังหวัด โดยกำหนดวิสัยทัศน์ว่า “องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 
เป็นองค์กรหลักในการบริการสาธารณะ โดยพัฒนาคุณภาพชีวิต เสริมสร้างเศรษฐกิจ โครงสร้างพ้ืนฐาน และ
ภูมิปัญญา เพ่ือความก้าวหน้าในการพัฒนาท้องถิ่น” กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ร้อยเอ็ด เป็น 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสาธารณสุข 
2) ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ การเกษตร และสิ่งแวดล้อม 3) ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและโครงข่าย
คมนาคมขนส่ง 4) ยุทธศาสตร์ด้านการท่องเที่ยว กีฬา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 5) ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม และ 6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารการเมืองการปกครอง มีโครงสร้างส่วน
ราชการ จำนวน 11 กอง 1 หน่วย โรงเรียนในสังกัด 4 แห่ง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้รับการถ่ายโอน
สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล มาสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด จำนวน  229 แห่ง ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 
มีข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง รวมทั้งสิ้น 1,192 คน (ข้อมูล ณ เดือนกุมภาพันธ์ 2567) 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ได้มีคำสั่งบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกกรณีที่มี
เหตุพิเศษที่ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขันเป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 
ระดับปฏิบัติการ และให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง ตั้งแต่วันที่ 2 มกราคม 2567 
จำนวน 20 ราย และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้แต่งตั้งพนักงานจ้าง 
มาปฏิบัติราชการในสังกัด จำนวน 28 ราย รวมทั้งสิ้น 48 ราย 
  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา 59 บัญญัติว่าผู้ได้รับการ
บรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการ ให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและให้ได้รับการพัฒนาเพ่ือให้รู้
ระเบียบแบบแผนของทางราชการและการเป็นข้าราชการที่ดีตามที่กำหนดในกฎ ก.พ. 

แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.  2567 – 2569 กำหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 
โดยข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือพนักงานจ้างที่รับการบรรจุแต่งตั้งใหม่ ที่อยู่ระหว่างการทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการจะต้องได้รับการพัฒนาในหลักสูตรการปฐมนิเทศ เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ
สภาพแวดล้อมของหน่วยงาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างส่วนราชการ ผู้บริหาร วัฒนธรรมขององค์กร หน้าที่
ความรับผิดชอบ ความสำคัญของภารกิจที่มีต่อประชาชน สังคม ประเทศชาติ การพัฒนาตนเองของข้าราชการ
หรือพนักงานจ้างความก้าวหน้าในอาชีพราชการ เพ่ือให้มีทัศนคติที่ดีมีแรงจูงใจในการรับราชการ และมี
ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานที่จะได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  เพ่ือส่ งเสริมให้บุ คลากรที่ ได้ รับการบรรจุ และแต่ งตั้ งใหม่  ได้มีความรู้  ความเข้าใจ
สภาพแวดล้อมของหน่วยงาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้าง ผู้บริหาร หน้าที่ความรับผิดชอบ ตลอดจน
วัฒนธรรม ค่านิยม ระเบียบแบบแผนของทางราชการ กองการเจ้าหน้าที่จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หลักสูตร “ปฐมนิเทศ” ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ โครงสร้างส่วนราชการ 

ให้ข้าราชการและพนักงานจ้างทีบ่รรจุและแต่งตั้งใหม่ 
2.2 เพ่ือเสริมสร้าง ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม วัฒนธรรม

องค์กร ตลอดจนระเบียบ กฎหมาย สิทธิ สวัดิการ ที่เก่ียวข้อง 
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3. เป้าหมาย  
  1. ข้าราชการ   จำนวน 20 ราย 
  2. พนักงานจ้าง  จำนวน 28 ราย  

     รวมทั้งสิ้น  48 ราย 
 

4. วิธีดำเนินการ  
  - จัดบรรยายให้ความรู ้
 

5. วัน เดือน ปี/สถานที่ ดำเนนิการ 
  กำหนดจัดการอบรมฯ ในวันที่ 14 มีนาคม 2567 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ ห้อง
ประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 
 

6. งบประมาณ 
 งบประมาณจากข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
๒๕๖7 แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบดำเนินการ ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ ประเภทโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์การบริหารส่วน
จังหวัดร้อยเอ็ด  งบประมาณคงเหลือ 1 ,500 ,000 บาท รายละเอียดและคำชี้ แจง  หน้า 192 
ข้อ ๒.๓.6 

 

7. การประเมินผล  
7.1 ทดสอบก่อน-หลังการอบรม โดยแบบทดสอบ Pre-Test และ Post-Test 
7.2 ประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการหลังการอบรม แบบประเมินผลการอบรม 

 

8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
8.1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภารกิจ อำนาจหน้าที่  โครงสร้าง 

ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 
8.2 ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม 

วัฒนธรรมองค์กร ตลอดจนระเบียบ กฎหมาย สิทธิ สวัดิการ ทีเ่กี่ยวข้อง  
 

9. ตัวชีว้ัดความสำเร็จของโครงการ 
  9.1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความเข้าใจเกี่ยวกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ โครงสร้างส่วนราชการ
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด เพ่ิมข้ึน 
  9 .2 ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม 
วัฒนธรรมองค์กร ตลอดจนระเบียบ กฎหมาย สิทธิ สวัดิการ ที่เก่ียข้อง เพ่ิมขึ้น 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 กองการเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 
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บทท่ี 2 
ผลการดำเนินงาน 

 

1. กลุม่เป้าหมายผู้เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 48 ราย ประกอบดว้ย 
 1.1 ข้าราชการ    จำนวน  20  ราย 
 1.2 พนักงานจ้าง   จำนวน  28  ราย 
  

2. สรุปผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมฯ 
 2.1 กลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 47 คน ประกอบด้วย 
  2.1.1 ข้าราชการ  จำนวน  20  ราย   
  2.1.2 พนักงานจ้าง  จำนวน  27  ราย 
 2.2 คณะผู้บรหิาร และแขกผู้มีเกียรติ จำนวน  23  ราย 

2.3 คณะวิทยากร/เจ้าหน้าทีค่ณะทำงาน จำนวน  17  ราย 
  

3.  สรุปงบประมาณรายจ่าย 
ลำดับ 

ที ่
รายการ 

งบประมาณที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

1 ค่าอาหารกลางวัน (63 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 7,560 
2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ภาคเช้า (86 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 3,010 
3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ภาคบ่าย (63 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 2,275 

รวมเป็นเงิน (ตัวอักษร) – หนึ่งหมื่นสองพันเจ็ดร้อยเจ็ดสิบห้าบาทถ้วน -   12,775 
 

4.  ผลการประเมินตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ 
โครงสร้างส่วนราชการ คุณธรรม
จริยธรรม  ค่ านิ ยม  วัฒ นธรรม
องค์กร ตลอดจนระเบียบ กฎหมาย 
สิทธิ สวัดิการ ที่เก่ียวข้อง เพิ่มขึ้น 

ไม่นอ้ยกว่า ร้อยละ 80 
ของกลุ่มเป้าหมาย 

ร้อยละ 83 ✓ 
 
 
 
 
 

 

2 ผู้ เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจ    
ในเนื้อหาการอบรม เพิ่มขึ้น 

ค่าเฉลี่ย ก่อน (4.09)  
หลัง (4.48)  

เพ่ิมข้ึน = 
 ✓  

3 ความพึงพอใจด้านวิทยากร ค่าเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า ระดับมาก 
(3.51 ขึน้ไป) 

4.52 
✓  

4 ความ พึ งพอใจของผู้ เข้ าอบรม   
ด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหารว่าง 

ค่าเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า ระดับมาก 
(3.51 ขึ้นไป) 

4.46 
✓  

5 ด้านการนำความรู้ไปใช้ของผู้ เข้า
อบรม 

ค่าเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า ระดับมาก 
(3.51 ขึ้นไป) 

4.61 
✓  
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5.  สรุปผลการประเมินโครงการ 

5.1 ประชากร/กลุ่มตัวอย่าง 
  1) ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ทัง้สิ้น จำนวน 47 คน (กลุ่มเปา้หมาย) 
  2) กลุ่มตัวอย่างในการประเมินเป็น ข้าราชการ ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ และพนักงานจ้าง 
ที่ส่งแบบประเมินหลังจากสิ้นสุดการฝึกอบรม จำนวน 33น  

5.2 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมนิ แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
  1) ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
  2) ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การนำไปใช้ 
  3) ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

5.3 การวิเคราะห์ข้อมูล 
  จากการวิเคราะห์โดยหาค่าเฉลี่ย (X) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เป็นรายข้อและโดยภาพรวม
ทั้ง 3 ด้าน เมื่อหาค่าได้แล้วนําค่าไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์การวิเคราะห์ผลการประเมิน โดยวิธีการแปลผล 
ตามเกณฑ์สัมบูรณ์ (Absolute Criteria) ดัดแปลงมาจากแนวคิดของ วัน เดชพิชัย (2535 : 531-532) 
ซ่ึงแบ่งคะแนน เป็นช่วง ๆ แต่ละช่วงมคีวามหมายดังนี้ 

ที ่ ค่าเฉลี่ย ระดับความคิดเห็น 
1. 4.51 – 5.00 มากทีสุ่ด 
2. 3.51 – 4.50 มาก 
3. 2.51 – 3.50 ปานกลาง 
4. 1.51 – 2.50 น้อย 
5. 1.00 – 1.50 น้อยที่สุด 

5.4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 1) ข้อมูลทั่วไป 

ข้อมูลทั่วไป จำนวน ร้อยละ 
1. เพศ 
         1.1  ชาย 
         1.2  หญิง 

 
9 

24 

 
27.30 
72.70 

รวม 33 100 
2. อายุ 
         2.1  20-35 ป ี
         2.2  36-45 ป ี
         2.3  46-55 ป ี
         2.4  56 ปีขึ้นไป 

 
25 
4 
4 
- 

 
75.80 
12.10 
12.10 

- 
รวม 33 100 

3. การศึกษา 
         3.1 มัธยมศึกษา/ปวช   
         3.2 อนุปริญญา/ปวส.  
         3.3 ปริญญาตรี   
         3.4 สูงกว่าปริญญาตรี 

 
3 
4 

26 
- 

 
9.10 

12.10 
78.80 

- 
รวม 33 100 
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ข้อมูลทั่วไป จำนวน ร้อยละ 
4. ประเภทบุคลากร 
         4.1 ข้าราชการ 
         4.2 พนักงานจ้าง 
          

 
17 
16 

 
51.50 
48.50 

รวม 33 100 
 

2) ระดับความรู้ ความเข้าใจในเนื้อที่ฝึกอบรม 

 
คะแนนเฉลี่ยระดบั

ความรู้ ก่อนฝึกอบรม 
(จากคะแนนเต็ม 5) 

คะแนนเฉลี่ยระดับ
ความรู้ หลังฝึกอบรม 
(จากคะแนนเต็ม 5) 

เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย
หลัง – ก่อนฝึกอบรม 

ความรู้ ความเข้าใจ 
ในเนื้อหาที่ฝึกอบรม 

4.09 4.48 เพ่ิมขึ้น 0.39 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากตาราง  พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีระดับความรู้ความเข้าใจเพ่ิมมากขึ้น คือ 0.39 คะแนน

จากคะแนนเฉลี่ยความรู้ก่อนการอบรม 4.09 คะแนน และคะแนนเฉลี่ยความรู้หลังการอบรมรม 4.48 
 

3) ระดับความพึงพอใจ 
หัวข้อประเมินความพึงพอใจ/การนำไปใช ้ คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

ด้านวิทยากร   
1. การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน 4.52 มากที่สุด 

2. มีความรู้ ความชำนาญในเรื่องที่บรรยาย 4.48 มาก 
3. การตอบข้อซักถามและให้คำแนะนำในการฝึกอบรม 4.55 มากที่สุด 
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หัวข้อประเมินความพึงพอใจ/การนำไปใช ้ คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
ด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร   
1. สถานทีท่ีใ่ช้ในการจดัอบรมมีความเหมาะสม 4.52 มากที่สุด 
2. ระยะเวลาในการจดัอบรมมีความเหมาะสม 4.45 มาก 
3. อาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่มมีความเหมาะสม 4.42 มาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวข้อประเมินความพึงพอใจ/การนำไปใช ้ คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
ด้านการนำความรู้ไปใช้   
1. สามารถนำความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมไปประพฤตปิฏิบัติ 
    ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง 

4.64 มากท่ีสุด 

2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนำความรู้ที่ได้นั้นไปถ่ายทอด 
    ให้คนอ่ืนได้ 

4.58 มากที่สุด 

3. สามารถนำความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการทำงานในระดับใด 4.61 มากที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สรุป จากตาราง พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการโดยภาพรวมมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการฯ 

ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.53 ซึ่งมีความพึงพอใจสูงสุดใน ด้านการนำความรู้ไปใช้ หัวข้อ ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถนำความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการทำงาน ค่าเฉลี่ย 4.61  รองลงมา คือ ด้านวิทยากร หัวข้อ การ
ตอบข้อซักถามและให้คำแนะนำในการฝึกอบรม ค่าเฉลี่ย 4.55 และมีความพึงพอใจมีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ด้าน
สถานที/่ระยะเวลา/อาหาร หัวข้อ อาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่มมีความเหมาะสม ค่าเฉลี่ย 4.46 
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6. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของผู้เข้ารับอบรมฯ จำนวน 2 ข้อ ดังนี้ 
           ข้อ 1 ข้อเสนอแนะในการอบรมครั้งนี้ ได้แก่ 

- การฝึกอบรมมีเวลาจำกัด อยากให้มีระยะเวลาการฝึกอบรมให้มากขึ้น 
- ควรมีเอกสารประกอบการฝึกอบรมให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือนำไปใช้ในการทำงาน 
- เป็นโครงการที่ด ีและอยากให้ดำเนินการจัดอบรมให้กับข้าราชการรุ่นต่อไป  
- อยากให้วิทยากรมีความชัดเจนในเรื่องบรรยาย พร้อมยกตัวอย่างประกอบในการ

บรรยายให้มากกว่านี้ 
- การบริการผู้เข้ารับการอบรมดีมาก ควรเป็นตัวอย่างในการฝึกอบรมครั้งต่อไป 
 

    ข้อ ๒ หัวข้อทีอ่ยากให้จัดอบรมครั้งต่อไป ได้แก่ 
- จัดอบรมหลักสูตรทีเ่กีย่วกบัการเลื่อนระดับและความก้าวหน้าในตำแหน่ง  
- จัดอบรมหลักสูตรทีเ่กี่ยวกับสิทธิ ประโยชน์ และค่าตอบแทน 
- จัดอบรมหลักสูตรทีเ่กี่ยวกับหลักการทำงานเป็นทีม 
------------------------------------------------------ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ 2567  
หลักสูตร “ปฐมนิเทศ” 



วันที่ 14 มีนาคม ๒๕๖7  
ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เมื่อวันที่ 14 มีนาคม ๒๕๖6 องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด โดยกองการเจ้าหน้าที่

ได้จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ 
2567 หลักสูตร “ปฐมนิเทศ” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ส่งเสริมให้บุคลากรที่ได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้งใหม่ ได้มีความรู้ ความเข้าใจสภาพแวดล้อมของหน่วยงาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้าง 
ผู้บริหาร หน้าที่ความรับผิดชอบ ตลอดจนวัฒนธรรม ค่านิยม ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ประกอบด้วย ข้าราชการตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ ของสถานี
อนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง เมื่อวันที่ 2 มกราคม 2567 จำนวน 20 คน และ พนักงานจ้าง 
ที่แต่งตั้งให้ปฏิบัติงานตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 
28 คน รูปแบบการจัดฝึกอบรมโดยการบรรยายให้ความรู้จากคณะวิทยากรกองการเจ้าหน้าที่ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 

 
 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ 2567 
หลักสูตร “ปฐมนิเทศ” 



วันที่ 14 มีนาคม ๒๕๖7 
ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรม 

 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ 2567 
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ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 

 

 

 

 
คณะผู้บริหารและผู้เข้ารับการฝึกอบรม ร่วมพิธีสวดมนต์ไหว้พระ 
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ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 

 

 
ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ กล่าวรายงานโครงการฝึกอบรมฯ  

และนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด กล่าวเปิดโครงการฝึกอบรมฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะวิทยากร บรรยายให้ความรู้ 
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ 2567 
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ผู้เข้าร่วมโครงการฯ รับฟังการบรรยาย 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ 2567 
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ปิดโครงการฝึกอบรมฯ 
 



 



 

การเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานและการสื่อสารกับบุคคลภายนอก 

จัดให้มีการแนะนำการประเมิน EIT จากผู้รับบริการด้วย 
 
 
 



องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ได้พัฒนาช่องทางให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสีย เข้ามามีส่วนร่วมใน
การดำเนินงานผ่านเว็บไซต์ https://www.pao-roiet.go.th/  ไว้คอยตอบข้อสงสัย ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

https://www.pao-roiet.go.th/


Line Official สามารถเชื่อมโยงผ่านหน้าเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 
 
 

 

 

 

  

 


