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สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 

 
 

 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

สถิติอัตรากำลัง 
หมาย
เหตุ 

ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

ที่ใช้
ดำเนินการ 

(บาท) 

ขรก. ลูกจ้าง 

1.  วางแผนอัตรา
กำลังคนและปรับปรุงและ
อัตรากำลังคนให้สอดคล้อง
กับภารกิจองค์กร 

1. ประกาศแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569  

 
2. ประกาศปรับปรุง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 
    - กำหนดตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านการบริหารโครงการ  
      จำนวน 1 อัตรา 
3. ประกาศปรับปรุง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2567 
    - ปรับเกลี่ยตำแหน่งข้าราชการ จำนวน 1 ตำแหน่ง 44 อัตรา 
     
4. ประกาศปรับปรุง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2567 
    - ปรับเกลี่ยตำแหน่งข้าราชการ จำนวน 2 ตำแหน่ง 3 อัตรา 
 
5. ประกาศปรับปรุง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2567 
    - ปรับเกลี่ยตำแหน่งข้าราชการ จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา 

ไม่มี 
 
 

ไม่มี 
 
 
 

ไม่มี 
 
 

ไม่มี 
 
 

ไม่มี 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
    ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

- มีผลบังคับใช้ ตั้งแต่  
  วันที่ 1 ต.ค. 2566 
 
- เริ่มต้น เดือน ธันวาคม 2566 
  สิ้นสุด เดือน มกราคม 2567 
 
 
- เริ่มต้น เดือน มกราคม 2567 
  สิ้นสุด เดือน กุมภาพันธ์ 2567 
 
 
- เริ่มต้น เดือน มีนาคม 2567 
  สิ้นสุด เดือน เมษายน 2567 
 
- เริ่มต้น เดือน มิถุนายน 2567 
  สิ้นสุด เดือน กรกฎาคม 2567 

- 
 
 
 
- 
 
 

44 
 
 

33 
 
 
1 
 

 

- 
 
 
 
1 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

สถิติอัตรากำลัง 
หมาย
เหตุ 

ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

ที่ใช้
ดำเนินการ 

(บาท) 
ขรก. ลูกจ้าง 

      6. ประกาศปรับปรุง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2567 
    - ปรับปรุงตำแหน่งสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
      จากระดับชำนาญการ เป็น ระดับชำนาญการพิเศษ  
      จำนวน 2 อัตรา   
 
7. ประกาศปรับปรุง (ฉบับที่ 8) พ.ศ. 2567 
    - ปรับเกลี่ยตำแหน่งข้าราชการ จำนวน 1 ตำแหน่ง 3 อัตรา 
 

ไม่มี 
 
 
 
 

ไม่มี 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

- เริ่มต้น เดือน กรกฎาคม 
2567 
  สิ้นสุด เดือน สิงหาคม 
2567 
 
 
 
- เริ่มต้น เดือน สิงหาคม 
2567 
  สิ้นสุด เดือน กันยายน 
2567 

 
2 
 
 
 
 
3 

 
- 
 
 
 
 
- 

 

2. การสรรหาบุคลากร 
ตามแผนอัตรากำลังคน 

ดำเนินการสรรหาบุคคลเข้ามาปฏิบัติงานในองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดตามกรอบอัตรากำลังในแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ดังนี้ 

1. รับโอนข้าราชการ จำนวน 17 ตำแหน่ง 30 อัตรา 
2. รับโอนข้าราชการครู จำนวน 6 อัตรา 
3. สรรหาพนักงานจ้าง จำนวน 8 ตำแหน่ง 11 อัตรา 
 

50,000 
 

65,390 - เริ่มต้น เดือน ตุลาคม 
2566 
  สิ้นสุด เดือน กันยายน 
2567 

 
 
 

30 
6 
11 

 
 
 

- 
- 
- 

 

 



 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

สถิติอัตรากำลัง 
หมาย
เหตุ 

ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

ที่ใช้
ดำเนินการ 

(บาท) 
ขรก. ลูกจ้าง 

3.  การนำเข้าข้อมูบุคลากร
ขององค์กรในระบศูนย์บริการ
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHR) 
 

ดำเนินการนำเข้าข้อมูลบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดร้อยเอ็ด จำนวน 423 อัตรา ในระบบ LHR มีความถูก
ต้อง    และเป็นปัจจุบัน ดังนี้ 
1. ข้อมูลบุคคล 
2. ข้อมูลครอบครัว 
3. ประวัติการฝึกอบรม สัมมนา และดูงาน 
4. ข้อมูลความผิดทางวินัย 
5. ประวัติการลา 
6. เอกสารแนบ/ประวัติรูปภาพประจำตัว 
7. ผลงานดีเด่น 
8. คำสั่งตำแหน่งและอัตราเงินเดือน 
9. ประวัติการศึกษา 
10. ข้อมูลการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
11. เวลาทวีคูณ 
12. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
13. คุณสมบัติพิเศษ 
 

ไม่มี 
 
 

ไมใ่ช้ 
งบประมาณ 

 
 

- เริ่มต้น เดือน ตุลาคม 
2566  
  สิ้นสุด เดือน กันยายน 
2567 
 

244 
 

179 
 

 

 
 



 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

สถิติอัตรากำลัง 
หมาย
เหตุ 

ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

ที่ใช้
ดำเนินการ 

(บาท) 

ขรก. ลูกจ้าง 

4.  การบันทึกข้อมูล
บุคคลในทะเบียนประวัติ 
 (ก.พ.7) 

ดำเนินการบันทึกข้อมูลบุคลในทะเบียนประวัติ (ก.พ.7) 
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน ดังนี้ 
1. การเปลี่ยนแปลง ชื่อ - สกุล 
2. คำสั่งเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลต่างๆ 
   - คำสั่งบรรจุแต่งตั้ง 
   - คำสั่งโอน – ย้าย 
   - คำสั่งเลื่อนระดับ/วิทยฐานะ 
   - คำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนเงินเดือน เพ่ิมค่าจ้าง และ 
     ค่าตอบแทน 
   - คำสั่งการให้ออกจากราชการ 
3. ประวัติการลา 
4. ประวัติการได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
5. ประวัติการถูกลงโทษทางวินัย 
6. ประวัติการศึกษา 
7. ประวัติการฝึกอบรม สัมมนา และดูงาน 
 
 

ไม่มี ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

- เริ่มต้น เดือน ตุลาคม 2566 
  สิ้นสุด เดือน กันยายน 2567 
 

1,001 
 

179 
 

ขรก.171 
ขรก.ครู 73 
ขรก.รพ.สต.
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ลจ .ประจำ 
18 
พงจ. 161 

 
 
 



 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

สถิติอัตรากำลัง 
หมาย
เหตุ 

ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

ที่ใช้
ดำเนินการ 

(บาท) 
ขรก. ลูกจ้าง 

5.  การจัดเก็บข้อมูล 
บุคลากรในองค์กรด้วย 
ระบบคอมพิวเตอร์ 

ดำเนินการจัดเก็บข้อมูลบุคลากรด้วย โปรแกรม Microsoft 
Excel และ รูปแบบ PDF ในคอมพิวเตอร์ ดังนี้ 
1. ขอ้มูลบุคคล ประกอบด้วย 
    - ชื่อ – สกุล 
    - เลขประจำตัวประชาชน 
    - วัน เดือน ปี เกิด 
2. ประวัติการศึกษา ประกอบด้วย 
    - สาขา 
    - คณะที่สำเร็จการศึกษา 
    - สถานบันที่จบ 
3. ประวัติการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย 
    - เลขที่ตำแหน่ง/ตำแหน่งปัจจุบัน/ระดับตำแหน่ง 
    - อัตราเงินเดือน/ค่าตอบแทน/เงินประจำตำแหน่ง 
    - วัน เดือน ปี ที่เข้าดำรงตำแหน่ง  
    - วันที่เกษียณอายุราชการ/ปีที่เกษียณอายุราชการ 
4. ประวัติโทษทางวินัย 
5. ประวัติการได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
 

ไม่มี ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

- เริ่มต้น เดือน ตุลาคม 2566  
  สิ้นสุด เดือน กันยายน 2567 
 

1,001 
 
 

- 
 

 

 
 



โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

สถิติอัตรากำลัง 
หมาย
เหตุ 

ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

ที่ใช้
ดำเนินการ 

(บาท) 
ขรก. ลูกจ้าง 

6.  การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

1. ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
    ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด และลูกจ้างประจำ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมแจ้งเวียนบุคลากร 
    ในสังกัดทราบ และถือปฏิบัติ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
    และคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
3. จัดเตรียมข้อมูลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติของ 
    บุคลากรในองค์กร 
4. จัดประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองฯ/รายงานการประชุมฯ  
5. ประกาศรายชื่อผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น 
 

ไม่มี ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ประเมิน ครั้งที ่1 
- เริ่มตน้ เดือน กันยายน 2566 
  สิ้นสุด เดือน เมษายน 2567 
 
ประเมิน ครั้งที่ 2 
- เริ่มต้น เดือน เมษายน 2567  
  สิ้นสุด เดือน ตุลาคม 2567 
 
 

1,001 
 

179 
 

ขรก.171 
ขรก.ครู 73 
ขรก.รพ.สต.
757 
ลจ .ป ระจำ 
18 
พงจ. 161 

7.  การเลื่อนข้ันเงินเดือน 
ค่าจ้าง และค่าตอบแทน 

1. จัดเตรียมข้อมูลคะแนนประเมิน ประวัติการเลื่อนขั้นเงินเดือน  
    ประวัติการลา การมาปฏิบัติราชการ และการถูกลงโทษทาง 
    วินัย 
2. จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนฯ/ 
    รายงานการประชุมฯ 
3. จัดทำคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้าง  
4. รายงานผลการเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้าง ต่อ ก.จังหวัด  
    เพ่ือพิจารณาตรวจสอบ 

ไมมี่ ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ประเมิน ครั้งที่ 1 
- เริ่มต้น เดือน มีนาคม 2567 
  สิ้นสุด เดือน เมษายน 2567 
 
ประเมิน ครั้งที่ 2 
- เริ่มต้น เดือน กันยายน 2567  
  สิ้นสุด เดือน ตุลาคม 2567 
 

1,001 
 

179 
 

ขรก.171 
ขรก.ครู 73 
ขรก.รพ.สต.
757 
ลจ .ป ระจำ 
18 
พงจ. 161 

 
 
 

 



 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

สถิติอัตรากำลัง 
หมาย
เหตุ 

ที่ได้รับ
จัดสรร
(บาท) 

ที่ใช้
ดำเนินการ

(บาท) 

ขรก. ลูกจ้าง 

8. จัดทำแผนความ 
 ก้าวหน้าในสายงาน
อาชีพ 

1. ขออนุมัติจัดทำแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ 

    ของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนเส้นทางความก้าวหน้าใน 

    สายอาชีพ 

3. แจ้งคำสั่งให้คณะกรรมการฯ ทราบ 

4. ประชุมคณะกรรมการฯ 

5. จัดทำรูปเล่มเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ 

6. แจ้งให้ส่วนราชการทราบ 

ไม่มี ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

- เริ่มต้น เดือน ตุลาคม 2566 

  สิ้นสุด เดือน ธันวาคม 2566 
 

 

 

 

1,001 
 

-  

9. จัดทำคู่มือเลื่อนระดับ ดำเนินการจัดทำคู่มือการเลื่อนระดับของข้าราชการองค์การ

บริหารส่วนจังหวัด ตำแหน่งประเภททั่ วไป และประเภท

วิชาการให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น เพ่ือใช้เป็นคู่มือใน

การปฏิบัติงาน การเลื่อนระดับเป็นมาตรฐานเดียวกัน และ

สร้างแรงจูงใจให้กับบุคลากร ซึ่งมีการดำเนินการ ดังนี้ 

1. ดำเนินการสำรวจความต้องการในการจัดการความรู้ใน

องคก์ร  

2. ประชุมคณะกรรมการ เพ่ือกำหนดขอบเขต เป้าหมาย 

และเสนอให้ผู้บริหารจัดการความรู้ (CKO) พิจารณาอนุมัต ิ

 

ไม่มี ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

- เริ่มต้น เดือน ตุลาคม 2566 

  สิ้นสุด เดือน ธันวาคม 2566 

1,001 
 

-  



 

 

 
 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

สถิติอัตรากำลัง 
หมาย
เหตุ 

ที่ได้รับ
จัดสรร
(บาท) 

ที่ใช้
ดำเนินการ

(บาท) 

ขรก. ลูกจ้าง 

ต่อ 3. ดำเนินการจัดทำคู่มือเลื่อนระดับ 

4. แจ้งเวียนคู่มือการเลื่อนระดับของข้าราชการองค์การ

บริหารส่วนจังหวัด ตำแหน่งประเภททั่วไป และประเภท

วิชาการให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น และเผยแพร่ทาง

เว็บไซต์กองการเจ้าหน้าที่ http://hr.pao-roiet.go.th 

      

10.  การสอบคัดเลือก       
  เพ่ือเปลี่ยนสายงาน 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยได้ส่งเสริมความก้าวหน้าของ

บุคลากร และสร้างขวัญกำหลังใจให้บุคลากรได้ปฏิบัติงาน

อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยดำเนินการคัดเลือกเพ่ือเปลี่ยน

สายงานข้าราชการจากประเภททั่วไป เป็นประเภทวิชาการ 

จำนวน 49 ราย 

50,000 15,792 - เริ่มต้น เดือน ตุลาคม 2566 

  สิ้นสุด เดือน เมษายน 2567 

49 - 

 

 

 

 

 

11. การเลื่อนระดับ/ 
วิทยฐานะ 

1. แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด เพื่อให้มีวิทยฐานะที่สูงขึ้น จำนวน 2 ราย  
2. ประเมินข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เพ่ือเลื่อน  

และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น จำนวน 6 ราย  

446,900 
 
 
 

21,200 
 
 

- เริ่มต้น เดือน ตุลาคม 2566 

  สิ้นสุด เดือน กันยายน 2567 

 
 

2 

 

6 

- 

 

- 

 
 
 
 

12.  การย้ายเปลี่ยน 
สายงาน 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยได้ส่งเสริมให้มีบุคลากรที่มี

ความรู้ ความสามารถตามสายงานมาปฏิบัติงานตามภารกิจ 

จำนวน 1 ราย  

ไม่มี ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

- เริ่มต้น เดือน ตุลาคม 2566 

  สิ้นสุด เดือน กันยายน 2567 

1 -  

http://hr.pao-roiet.go.th/


 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

สถิติอัตรากำลัง 
หมาย
เหตุ 

ที่ได้รับ
จัดสรร
(บาท) 

ที่ใช้
ดำเนินการ

(บาท) 

ขรก. ลูกจ้าง 

13. ส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมภายนอกองค์กร 
(รายละเอียดหน้า 32 -37) 

ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ  
จำนวน 15 หลักสูตร 29 ราย รวมทั้งสิ้น 14 สายงาน ดังนี้ 
- นักบริหารงานท้องถิ่น จำนวน 1 ราย 
- นักบริหารงานทั่วไป (ระดับกลาง) จำนวน 2 ราย 
- นักบริหารงานทั่วไป (ระดับต้น) จำนวน 3 ราย 
- นักบริหารงานช่าง (ระดับต้น) จำนวน 1 ราย 
- นักทรัพยากรบุคคล จำนวน 2 ราย 
- นักวิชาการเงินและบัญชี จำนวน 3 ราย 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน จำนวน 4 ราย 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน จำนวน 3 ราย 
- นิติการ จำนวน 2 ราย 
- นักวิชาการพัสดุ จำนวน 2 ราย 
- วิศวกรเครื่องกล จำนวน 1 ราย 
- นายช่างเครือ่งกล จำนวน 1 ราย 
- เจ้าพนักงานพัสดุ จำนวน 3 ราย 
- ผู้ช่วยบรรณารักษ์ จำนวน 1 ราย 
 

500,000 172,030 - เริ่มต้น เดือน ตุลาคม 2566 

  สิ้นสุด เดือน กันยายน 2567 

29 -  



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

สถิติอัตรากำลัง 
หมาย
เหตุ 

ที่ได้รับ
จัดสรร
(บาท) 

ที่ใช้
ดำเนินการ

(บาท) 

ขรก. ลูกจ้าง 

14.  พัฒนาศักยภาพ 
  บุคลากร 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ร้อยเอ็ด จำนวน 5 หลักสูตร ดังนี้ 
1. หลักสูตร “ปฐมนิเทศ”  48 คน 
2. หลักสูตร “ผู้อำนวยการ รพ.สต.” 73 คน 
3. หลักสูตร “อบรมเชิงปฏิบัติการ การบริหารพัสดุด้าน
ทะเบียนสินทรัพย์ของ หน่วยงานภายใต้สังกัดเข้าสู่ระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (New e-
LAAS) และการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติ การจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2567” 
4. หลักสูตร “อบรมเชิงปฏิบัติการ แนวทางการบันทึกบัญชี
ของหน่วยงาน ภายใต้สังกัดเพ่ือให้สอดคล้องตามมาตรฐาน
การบัญชีภาครัฐและแนวทางการบันทึกบัญชี” 
5. หลักสูตร “การสร้างทีมสัมพันธ์เพ่ือสร้างองค์กรที่เป็นเลิศ” 
 

200,000 680,855 
 

12,775 
17,610 
237,738 

 
 
 
 

228,258 
 
 

184,474 

 

 

วันที่ 14 มีนาคม 2567 
วันที่ 24 เมษายน 2567 
วันที่ 20 – 21 พฤษภาคม 2567 
 
 
 
 

วันที่ 11 – 12 มิถุนายน 2567 
 
 
วันที่ 2 กันยายน 2567 

 

 

20 

73 

- 

 

 

 

- 

 

189 

 

 

28 

- 

229 

 

 

 

229 

 

 

174 

 
 
 
 

รพ.สต.
แห่งละ 
 1 คน 

 
 
 
รพ.สต.
แห่งละ 
 1 คน 



 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

สถิติอัตรากำลัง หมาย
เหตุ 

ที่ได้รับ
จัดสรร
(บาท) 

ที่ใช้
ดำเนินการ

(บาท) 

ขรก. ลูกจ้าง 

15. การจัดการความรู้ 
ภายในองค์กร (KM) 

ดำเนินการโครงการการจัดการความรู้ภายในองค์กร 
(Knowledge Management) (KM) โดยมีวัตถุประสงค์  
เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาความรู้ให้กับบุคลากร ให้บุคลากร
ตระหนักและให้ความสำคัญกับการจัดการความรู้ จัดระบบ
การจัดการความรู้ภายในองค์กรให้เป็นรูปธรรมที่ชัดเจน  
เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ และสามารถติดตาม
ประเมินผลได้ โดยมอบหมายให้ ส่วนราชการที่ได้รับ
มอบหมายจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน ตามขอบเขตและเป้าหมายที่
กำหนด  
โดยได้เผยแพร่คู่มือปฏิบัติงาน จำนวน 5 เรื่อง ดังนี ้
1. การวิจัยทางด้านสาธารณสุข  
2. การวิจัยทางการศึกษา 
3. การบันทึกบัญชีของหน่วยงานภายใต้สังกัด 
4. การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
5. เส้นทางความก้าวหน้าและการเลื่อนระดับ 
 

ไม่มี ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

 

- เริ่มต้น เดือน พฤษภาคม 2567 

  สิ้นสุด เดือน ตุลาคม 2567 
 
 

1,001 
 

179 
 

 



 
 
 
 

 

 
 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

สถิติอัตรากำลัง 
หมาย
เหตุ 

ที่ได้รับ
จัดสรร
(บาท) 

ที่ใช้
ดำเนินการ

(บาท) 

ขรก. ลูกจ้าง 

16.  ชุดความรู้ที่ของ
บุคลากรที่เข้ารับการ 
ฝึกอบรม 

ชุดความรู้จากการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม ประจำปี
งบประมาณ 2567 จำนวน 11 เรื่อง ดังนี้ 
เรื่องที่ 1 หลักสูตรนักบริหารงานช่าง ระดับต้น  
เรื่องที่ 2 หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายท้องถิ่น 
เรื่องที่ 3 หลักสูตรฝึกปฏิบัติ บันทึกคำของบประมาณเงิน
อุดหนุน ประจำปี 2568 ในระบบ SOLA (อบต.) และ ระบบ 
BBL (เทศบาล, อบจ.) ประเด็นการบันทึกคำของบที่มัก
ผิดพลาด/แนวทางป้องกันแก้ไข การโอน/เปลี่ยนแปลง/แก้ไข
รายละเอียดใบจัดสรร การเตรียมความพร้อมและวิธีปฏิบัติ
ของ อปท./สำนัก/กอง ในการเป็นหน่วยรับงบประมาณตรง
กับทางสำนักงบประมาณ  
เรื่องที่ 4 หลักสูตรเทคนิคการดำเนินการทางละเมิดกรณี
เจ้าหน้าที่กระทำละเมิดต่อหน่วยงานของรัฐ และต่อ
บุคคลภายนอก และการดำเนินการทางวินัยของ อปท.   
เรื่องที่ 5 หลักสูตรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานระบบการ
ประเมินผลและการจัดทำโครงการตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ภายใต้ระบบ e-Plan 

ไม่มี ไม่มี 
งบประมาณ 

 
 

 

- เริ่มต้น เดือน ตุลาคม 2566 

  สิ้นสุด เดือน กันยายน 2567 
 
 

29 -  



 

 
 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

สถิติอัตรากำลัง 
หมาย
เหตุ 

ที่ได้รับ
จัดสรร
(บาท) 

ที่ใช้
ดำเนินการ

(บาท) 

ขรก. ลูกจ้าง 

(ต่อ) เรื่องท่ี 6 หลักสูตรแนวทางการจัดทำเอกสารจัดซื้อจัดจ้างของ
ส่วนราชการ การจัดทำโครงการต่างๆ หรือการจัดซื้อจัดจ้าง  
ถุงยังชีพ กระเบื้อง วัสดุอุปกรณ์ในการบริหารราชการ เพ่ือ
สอดคล้องระเบียบการเบิกจ่ายเงินฉบับใหม่ ลดข้อโต้แย้งของ
งานพัสดุกลาง และการทำหน้าที่ของคณะกรรมการทุกคณะ 
พร้อมฝึกปฏิบัติในระบบ e-GP เฟส 5 
เรื่องที่ 7 หลักสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง การวางระบบควบคุมภายใน การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน และการจัดทำแบบประเมินด้านการตรวจสอบ
ภายในและแบบสำรวจด้านการควบคุมภายใน และแนวทางการ
ตรวจสอบด้านการเงิน การคลัง การพัสดุ ของ อปท. ข้อตรวจ
พบการเบิกจ่าย และข้อเสนอแนะในการดำเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
เรื่องท่ี 8 หลักสูตรการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พ.ศ. 2568 ตามรูปแบบจำแนกงบประมาณ (ฉบับใหม่) 
ภายใต้แนวทางการใช้จ่ายเงินเพ่ือรองรับการบริหาร
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2568 
เรื่องท่ี 9 หลักสูตรการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นแนว 

(ใหม่) กับสิทธิประโยชน์ การปรับอัตราเงินเดือนและเงินเพ่ิม 

      



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

สถิติอัตรากำลัง 
หมาย
เหตุ 

ที่ได้รับ
จัดสรร
(บาท) 

ที่ใช้
ดำเนินการ

(บาท) 

ขรก. ลูกจ้าง 

(ต่อ) ตามคุณวุฒิการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามมติ ก.กลาง 
เรื่องท่ี 10 หลักสูตรการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้
ปฏิบัติหน้าที่ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ด้วยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ (e-biding) วิธีคัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง การ
จัดทำ TOR สเปกรถบรรทุกขยะ รถบรรทุกน้ำอเนกประสงค์ 
รถเครนกระเช้าไฟฟ้า การตรวจรับพัสดุงานก่อสร้าง การ
พิจารณางด ลดค่าปรับ ขยายสัญญา ยกเลิกสัญญา และการ
ดำเนินการภายหลังยกเลิกสัญญา ตาม ว 108 พร้อมการ
ตรวจสอบพัสดุประจำปี และการจำหน่ายพัสด-ุการรับโอน
ครุภัณฑ์ 
เรื่องท่ี 11 โครงการขยายผลวิทยากรเพ่ือทำหน้าที่ผู้ถ่ายทอด
ความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทยประจำท้องถิ่นระดับ
อำเภอ และระดับ อปท. (ครู ข) จงหวัดรอ้ยเอ็ด 

      

17. อบรมคุณธรรม   
จริยธรรม และหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

- ไม่ได้ดำเนินการ 
 

      



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

สถิติอัตรากำลัง หมาย
เหตุ 

ที่ได้รับ
จัดสรร
(บาท) 

ที่ใช้
ดำเนินการ

(บาท) 

ขรก. ลูกจ้าง 

18.  จัดทำแผนปฏิบัติการ  
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
ร้อยเอ็ด 

1. ประกาศแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม องค์การ 

บริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลงวันที่วันที่ 25 มกราคม 2567                  

2. ประกาศเจตนารมเป็นองค์กรคุณธรรม ลงวันที่ 14 

มิถุนายน 2566 เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ และแจ้งให้

บุคลากรลงนามเข้าร่วมเจตนารมณ์ 

3. รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติ
การส่งให้จังหวัดร้อยเอ็ดเพ่ือเข้าร่วมประเมินเป็นองค์กร
คุณธรรม 
 

- - - เริ่มต้น เดือน มกราคม 2567  

  สิ้นสุด เดือน กันยายน 2567  

 

- เริ่มต้น เดือน มกราคม 2567  

  สิ้นสุด เดือน กันยายน 2567  

 

- เริ่มต้น เดือน มิถุนายน 2567  
  สิ้นสุด เดือน กรกฎาคม 2567 

1,001 
 

179 
 

 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

สถิติอัตรากำลัง หมาย
เหตุ 

ที่ได้รับ
จัดสรร
(บาท) 

ที่ใช้
ดำเนินการ

(บาท) 

ขรก. ลูกจ้าง 

19. บุคลากรต้นแบบ ดำเนินโครงการบุคลากรต้นแบบ เพ่ือยกย่องส่งเสริมคนดี  
คนเก่ง และเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับบุคลากรอ่ืน โดยได้
บุคลากรต้นแบบ จำนวน 5 กลุ่ม ดังนี้ 
1. กลุ่มบริหารท้องถิ่น   
2. กลุ่มส่วนราชการ  
3. กลุ่มโรงเรียน 
4. กลุ่มปฏิบัติงานใน รพ.สต./สอน. 
5. กลุ่มลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 
 

- - - เริ่มต้น เดือน พฤษภาคม 2567  

  สิ้นสุด เดือน กันยายน 2567 

36 1 -ต้นแบบ 
ขรก.12 
คน 
-ต้นแบบ 
รพ.สต. 
อำเภอละ 
1 คน รวม 
20 คน 
ต้แบบ 
ขรก.ครู 
ร.ร.ละ 1 
คน รวม 4 
คน 
ต้นแบบ
ลูกจ้าง  1 
คน 
 



 
 
 
 

 

 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

สถิติอัตรากำลัง 
หมาย
เหตุ 

ที่ได้รับ
จัดสรร
(บาท) 

ที่ใช้
ดำเนินการ

(บาท) 

ขรก. ลูกจ้าง 

20. ส่งเสริมค่านิยม  
วัฒนธรรมคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ วินัยและ 
การป้องกันตนเองจากวินัย 

1. จัดทำแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หัวข้อ แนว
ปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
ตามมาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 10 ประการ ใน
รูปแบบอนิโฟกราฟิก เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบและ
ถือปฏิบัติให้เป็นนิสัย. 
2. จัดทำคลิปวีดีโอ เรื่อง ข้ันตอนการดำเนินการทางวินัย  

การอุทรณ์คำสั่งลงโทษและการใช้สิทธิ์ทางศาล 

ไม่มี 
 
 
 
 
 

ไม่มี 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

- เริ่มต้น เดือน ตุลาคม 2566 

  สิ้นสุด เดอืน กันยายน 2567 

 

 

 
 

- เริ่มต้น เดือน ตุลาคม 2566 

  สิ้นสุด เดือน กันยายน 2567 

1,001 
 

179 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

21. สำรวจความต้องการ  
และความพึงพอใจเกี่ยวกับ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ได้ดำเนินการสำรวจความ
ต้องการเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดออนไลน์  
   - เพ่ือรวบรวมข้อมูลความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของส่วน

ราชการและข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด มาศึกษา

วิเคราะห์เพื่อพัฒนานโยบาย มาตรการ และแนวทางการ

เสริมสร้างคุณภาพชีวิตของข้าราชการองค์การบริหารส่วน

จังหวัดที่เหมาะสมกับบริบทการทำงานของข้าราชการใน

อนาคต  

ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

- เริ่มต้น เดือน ตุลาคม 2566  

  สิ้นสุด เดือน กันยายน 2567 

 

 

 

 

 

1,001 
 

179 
 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

สถิติอัตรากำลัง 
หมาย
เหตุ 

ที่ได้รับ
จัดสรร
(บาท) 

ที่ใช้
ดำเนินการ

(บาท) 

ขรก. ลูกจ้าง 

22. กิจกรรมสัมพันธ์ องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดได้จัดกิจกรรมสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรในองค์กรทุกประเภท     
โดยดำเนินการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
1. กิจกรรมสภากาแฟ  
2. กิจกรรมรดน้ำดำหัว 
3. กิจกรรมเกษียณมุทิตาจิต 

ไม่มี 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

 
 
 
- วันจันทร์ของทุกสัปดาห์ 
- วันที่ 11 เมษายน 2567 
- วันที่ 26 กันยายน 2567 

 

1,001 
 

179 
 

 

 

 

 

 

23. กิจกรรม 5 ส. กองการเจ้าหน้าที่ได้ติดตามโครงการกิจกรรม 5ส ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 จากส่วนราชการภายในสังกัด โดย

ส่วนราชการได้ดำเนินการสรุปผลการดำเนินการตามโครงการ

กิจกรรม 5ส ประจำปีงบประมาณ 2567 ส่งกองการ

เจ้าหน้าที่ ครบทุกส่วนราชการ 

ไมมี่ 
 
 
 

 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 

 
 

 

- เริ่มต้น เดือน ตุลาคม 2566  

  สิ้นสุด เดือน กันยายน 2567 

 

244 
 

179 
 

(ส่วน
ราชการใน 
อบจ.
ร้อยเอ็ด 
ไม่รวม ร.ร.
ในสังกัด
และ รพ.
สต. 
ในสังกัด) 



32 
สรุปการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม ภายนอกองค์กร 

ของคณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 
ประจำปีงบประมาณ  2567 (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2567) (จากข้อ 13 ) 

 

ลำดับ 
ที ่

ชื่อ – สกุล/  
ตำแหน่ง/สังกัด 

โครงการ/หลักสูตร/ 
วัน/เดือน/ปี/สถานที่จัดอบรม 

ค่าลงทะเบียน 
(บาท) 

ผู้ดำเนินการ 
ฝึกอบรม 

ประเภทผู้บริหาร    
1 นายภคพล  กันทรกิจโกศล 

รองปลัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด 

การประชุมการสัมมนาทางวิชาการ ประจำปี 2567 เรื่อง 
“AI กับการศึกษา ในอนาคต 2030 : โอกาสและความท้า
ทายในการเรียนรู้ของสถานศึกษา สังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น” ระหว่างวันที่ 7 – 11 สิงหาคม 2567 ณ 
โรงแรมพูลแมน ขอนแก่น ราชา ออคิด จังหวัดขอนแก่น 

3,000 บาท สมาคมผู ้บร ิหารโรงเรียน
สังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดแห่งประเทศไทย 

ประเภทอำนวยการท้องถิ่น ระดับกลาง   
2 นางสิริจรรยา  ตันทอง 

หัวหน้าสำนักปลัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 

1. ประชุมสัมมนาเชิงวิชาการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตพื้นที่
จังหวัดร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 
1 วันท่ี 14 ธันวาคม 2566 ณ โรงแรมเพชรรัชต์การ์เด้น 
จังหวัดร้อยเอ็ด   

300 บาท สำนักงานกรมส่งเสริมการ
ป ก ค ร อ ง ส ่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  
จังหวัดร้อยเอ็ด 

  2. โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ให้กับปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจำปี 2567 
ระหว่างวันท่ี 19 – 20 สิงหาคม 2567 ณ โรงแรมอมารี 
ดอนเมือง แอร์พอร์ต กรุงเทพมหานคร 

- บาท กรมส่งเสริมการปกครอง
ท ้องถ ิ ่ น  โดยสำน ักงาน
เง ินท ุนส ่ ง เสร ิมก ิ จการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

3 จ่าเอกอภิชาติ  โคเวียง 
ผู้อำนวยการกอง
ยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

1. ประชุมสัมมนาเชิงวิชาการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตพื้นที่
จังหวัดร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 
1 วันท่ี 14 ธันวาคม 2566 ณ โรงแรมเพชรรัชต์การ์เด้น 
จังหวัดร้อยเอ็ด   

300 บาท สำนักงานกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัด
ร้อยเอ็ด 

  2. หลักสูตร “การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พ.ศ. 2568 ตามรูปแบบจำแนกงบประมาณ (ฉบับใหม่) 
ภายใต้แนวทางการใช้จ ่ายเงินเพื ่อรองรับการบริหาร
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2568” วันที่ 21 – 
23 มิถุนายน 2567 ณ โรงแรมบ้านสวนคุณตากอล์ฟ
แอนด์ รีสอร์ท จังหวัดอุบลราชธานี 

4,900 บาท มหาวิทยาลัยบูรพา 

ประเภทอำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น   
4 นางสขิลา  นิสีดา 

หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ 
สังกัดกองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

หลักสูตร “การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 
2568 ตามรูปแบบจำแนกงบประมาณ (ฉบับใหม่) ภายใต้
แนวทางการใช้จ่ายเงินเพื่อรองรับการบริหารงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2568” วันท่ี 21 – 23 มิถุนายน 
2567 ณ โรงแรมบ้านสวนคุณตากอล์ฟแอนด์รีสอร์ท 
จังหวัดอุบลราชธาน ี

4,900 บาท มหาวิทยาลัยบูรพา 

5 นายธีรพันธ์  วงศ์กาไสย 
หัวหน้าฝ่ายสำรวจและ
ออกแบบ 
สังกัดกองช่าง 

หลักสูตร “นักบริหารงานช่าง รุ ่นที่ 86" ระหว่างวันที่ 
6-26 มกราคม 2567 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
จังหวัดปทุมธาน ี

34,510 บาท กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น โดยสถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

 
/ลำดับที่.... 
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ลำดับ 
ที ่

ชื่อ – สกุล/  
ตำแหน่ง/สังกัด 

โครงการ/หลักสูตร/ 
วัน/เดือน/ปี/สถานที่จัดอบรม 

ค่าลงทะเบียน 
(บาท) 

ผู้ดำเนินการ 
ฝึกอบรม 

ประเภทอำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น   
6 นางสาวณัฐชฎา อยู่หนูพะเนาว ์

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
สังกัดกองสาธารณสุข 

หลักสูตร “แนวทางการจัดทำเอกสารการจัดซื้อจัดจ้าง
ของส่วนราชการ การจัดทำโครงการต่างๆ หรือการ
จัดซื้อจัดจ้างถุงยังชีพ กระเบื้อง วัสดุอุปกรณ์ในการ
บริหารราชการ เพื่อสอดคล้องระเบียบการเบิกจ่ายเงิน
ฉบับใหม่ลดข้อโต้แย้งของงานพัสดุกลาง และการทำ
หน้าที่ของคณะกรรมการทุกคณะพร้อมฝึกปฏิบัติใน
ระบบ ระบบ e-GP เฟส 5” รุ่นที่ 4 ระหว่างวันท่ี 26-
28เ ม ษ า ย น  2567 ณ  โ ร ง แ ร ม ร อ ย ั ล  ซ ิ ตี้  
กรุงเทพมหานคร 

4,900 บาท มหาวิทยาลัยบูรพา 

7 นายพจน์  อาจหนองหว้า 
หัวหน้าฝ่ายนติิการ 
สังกัดสำนักปลัดฯ 

1. ประชุมสัมมนาเชิงวิชาการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
พื ้นที ่จ ังหวัดร ้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ครั ้งที ่ 2 วันที ่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 ณ 
โรงแรมเพชรรัชต์การ์เด้น จังหวัดร้อยเอ็ด   

300 บาท สำนักงานกรมส่งเสริม
ก า ร ป ก ค ร อ ง ส ่ ว น
ท้องถิ่น จังหวัดร้อยเอ็ด 

  2. ประชุมสัมมนาเชิงวิชาการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
พื ้นที ่จ ังหวัดร ้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ครั ้งที ่ 3 วันที ่ 24 พฤษภาคม 2567 ณ 
โรงแรมเพชรรัชต์การ์เด้น จังหวัดร้อยเอ็ด 

300 บาท สำนักงานกรมส่งเสริม
ก า ร ป ก ค ร อ ง ส ่ ว น
ท้องถิ่น จังหวัดร้อยเอ็ด 

ประเภทวิชาการ    
8 นายโสภณ  เดชทิศ 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
สังกัดกองการเจ้าหนา้ที ่

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่นแนว (ใหม่) กับสิทธิประโยชน์ การปรับ
อัตราเงินเดือนและเงินเพิ่มตามคุณวุฒิการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ ่นตามมติ ก.กลาง”กำหนดการจัดฝึกอบรม
ระหว่างวันที่ 26 – 28 สิงหาคม 2567 ณ โรงแรม
เพชรรัชต์การเด้น อำเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 

4,200 บาท สถาบันบริการวิชาการ
ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลย ีราชมงคล
อีสาน 

9 นางกัลยานี  มณเีนตร 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ 
สังกัดกองการเจ้าหนา้ที ่

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่นแนว (ใหม่) กับสิทธิประโยชน์ การปรับ
อัตราเงินเดือนและเงินเพิ่มตามคุณวุฒิการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ ่นตามมติ ก.กลาง”กำหนดการจัดฝึกอบรม
ระหว่างวันที่ 26 – 28 สิงหาคม 2567 ณ โรงแรม
เพชรรัชต์การเด้น อำเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 

4,200 บาท สถาบันบริการวิชาการ
ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลย ีราชมงคล
อีสาน 

10 นางเกษร  โคตะนติ 
นักวิชาการเงินและบญัชี
ชำนาญการ 
สังกัดกองคลัง 

หลักสูตร “การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีขององค์กร
ปกครองส ่วนท้องถ ิ ่นในระบบ e-LAAS ประจำปี 
2567 ตามรูปแบบการนำเสนอรายงานการเงินของ
หน่วยงานของรัฐ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2566) 
และเตรียมความพร้อมการถ่ายโอนข้อมูลเข้าสู่ระบบ
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (NEW e-
LAAS)ในปีงบประมาณ 2568” รุ่นที่ 6 ระหว่างวันท่ี 
16 – 18 สิงหาคม 2567 ณ โรงแรมสุนีย์แกรนด์ 
จังหวัดอุบลราชธาน ี

6,500 บาท ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย
มหาสารคาม 
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ลำดับ 
ที ่

ชื่อ – สกุล/  
ตำแหน่ง/สังกัด 

โครงการ/หลักสูตร/ 
วัน/เดือน/ปี/สถานที่จัดอบรม 

ค่าลงทะเบียน 
(บาท) 

ผู้ดำเนินการ 
ฝึกอบรม 

ประเภทวิชาการ (ต่อ)    
11 นางหนูพิน  เห็มสมัคร 

นักวิชาการเงินและบญัชีชำนาญการ 
สังกัดกองคลัง 

หลักสูตร “การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่นในระบบ e-LAAS ประจำปี 2567 
ตามรูปแบบการนำเสนอรายงานการเงินของหน่วยงานของ
รัฐ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2566) และเตรียมความพรอ้ม
การถ่ายโอนข้อมูลเข้าสู ่ระบบคอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกครองส ่วนท้องถิ ่น (NEW e-LAAS) ในปีงบประมาณ 
2568” รุ่นที่ 6 ระหว่างวันที่ 16 – 18 สิงหาคม 2567 
ณ โรงแรมสุนีย์แกรนด์ จังหวัดอุบลราชธานี 

6,500 บาท มหาว ิ ทย าลั ย
มหาสารคาม 

     
12 นางสาวศุภวิกาญจน์ ภูมสิุวรรณ 

นักวิชาการเงินและบญัชีชำนาญการ 
สังกัดกองคลัง 

หลักสูตร “การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่นในระบบ e-LAAS ประจำปี 2567 
ตามรูปแบบการนำเสนอรายงานการเงินของหน่วยงานของ
รัฐ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2566) และเตรียมความพรอ้ม
การถ่ายโอนข้อมูลเข้าสู ่ระบบคอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกครองส ่วนท้องถ ิ ่น (NEW e-LAAS)ในป ีงบประมาณ 
2568” รุ่นที่ 6 ระหว่างวันที่ 16 – 18 สิงหาคม 2567 
ณ โรงแรมสุนีย์แกรนด์ จังหวัดอุบลราชธานี 

6,500 บาท มหาว ิ ทย าลั ย
มหาสารคาม 

13 นางสาวขวัญดาว  วรนาม 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชำนาญการ 
สังกัดกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

หลักสูตร “การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 
2568 ตามรูปแบบจำแนกงบประมาณ (ฉบับใหม่) ภายใต้
แนวทางการใช้จ่ายเงินเพื่อรองรับการบริหารงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2568” วันที่ 21 – 23 มิถุนายน 
2567 ณ โรงแรมบ้านสวนคุณตากอล์ฟแอนด์ร ีสอร์ท 
จังหวัดอุบลราชธาน ี

4,900 บาท มหาว ิ ทย าลั ย
บูรพา 

14 นางสาวชนิดาภา จันทร์แก้ว 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชำนาญการ 
สังกัดกองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

หลักสูตร “ฝึกปฏิบัต ิการ บันทึกคำของบประมาณเงิน
อุดหนุน ประจำปี ๒๕๖8 ในระบบ SOLA (อบต.) และ 
ระบบ BBL (เทศบาล อบจ.) ประเด็นการบันทึกคำของบที่
มักผิดพลาด/แนวทางป้องกันแก้ไข การโอน/เปลี่ยนแปลง/
แก้ไขรายละเอียดใบจัดสรร การเตรียมความพร้อมและวิธี
ปฏ ิบ ัต ิของ  อปท./สำน ัก/กอง ในการเป ็นหน ่วยรับ
งบประมาณตรงกับทางสำนักงบประมาณ” ระหว่างวันที่ 
15 - 17 ธันวาคม 2566 ณ โรงแรมเพชรรัชต์ การ์เด้นท์ 
อำเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 

4,900 บาท มหาวิทยาลัยราช
ภ ัฏบ ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 

15 นางสาวชัญญานุช ไกยสวน 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติ
การ 
สังกัดกองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

หลักสูตร “ฝึกปฏิบัต ิการ บันทึกคำของบประมาณเงิน
อุดหนุน ประจำปี ๒๕๖8 ในระบบ SOLA (อบต.) และ 
ระบบ BBL (เทศบาล อบจ.) ประเด็นการบันทึกคำของบที่
มักผิดพลาด/แนวทางป้องกันแก้ไข การโอน/เปลี่ยนแปลง/
แก้ไขรายละเอียดใบจัดสรร การเตรียมความพร้อมและวิธี
ปฏ ิบ ัต ิของ  อปท./สำน ัก/กอง ในการเป ็นหน ่วยรับ
งบประมาณตรงกับทางสำนักงบประมาณ” ระหว่างวันที่ 
15 - 17 ธันวาคม 2566 ณ โรงแรมเพชรรัชต์ การ์เด้นท์ 
อำเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 

4,900 บาท มหาวิทยาลัยราช
ภัฏ 
บ ้ า น ส ม เ ด็ จ
เจ้าพระยา 

 
/ลำดับที่.... 
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ลำดับ 
ที ่

ชื่อ – สกุล/  
ตำแหน่ง/สังกัด 

โครงการ/หลักสูตร/ 
วัน/เดือน/ปี/สถานที่จัดอบรม 

ค่าลงทะเบียน 
(บาท) 

ผู้ดำเนินการ 
ฝึกอบรม 

ประเภทวิชาการ (ต่อ)    
16 นางสาววัลณีย์ เขตต์กลาง  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ 
สังกัดกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบการ
ประ เม ินผลและการรายงานผลโครงการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ภายใต้ระบบ e-Plan รุ่นที่ ๕ ระหว่าง
วันท่ี 10 – 12 มกราคม 2567 ณ โรงแรมอเล็กซาน
เดอร์ แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 

5,210 บาท กรมส่งเสร ิมการ
ปกครองท้องถิ่น 

17 นางมรกต ลาวช่าง  
ตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน
ชำนาญการพิเศษ 
สังกัดหน่วยตรวจสอบภายใน 

หลักสูตร “การเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง  ก า ร ว า ง ร ะ บ บ ค ว บ ค ุ ม ภ า ย ใ น 
การประเมินผลการควบคุมภายใน และการจัดทำแบบ
ป ร ะ เ ม ิ น ด ้ า น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น แ ล ะ 
แบบสำรวจด้านการควบคุมภายในและแนวทางการ
ตรวจสอบด้านการเงิน การคลัง การพัสดุ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อตรวจพบการเบิกจ่าย และ
ข้อเสนอแนะในการดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย
แ ล ะ ร ะ เ บ ี ย บ ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ”  ร ะ ห ว ่ า ง ว ั น ที่  
2 - 4 พฤษภาคม2567 ณ โ ร งแรม เพชรร ั ชต์  
การ์เด้น อำเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด  

3,900 บาท ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย
เ ทค โน โ ลย ี ร าช
มงคลอีสาน 

18 นางสาวผกามาศ  มนตไ์ธสง  
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบตัิการ 
สังกัดหน่วยตรวจสอบภายใน 

หลักสูตร “การเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง  ก า ร ว า ง ร ะ บ บ ค ว บ ค ุ ม ภ า ย ใ น 
การประเมินผลการควบคุมภายใน และการจัดทำแบบ
ป ร ะ เ ม ิ น ด ้ า น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น แ ล ะ 
แบบสำรวจด้านการควบคุมภายในและแนวทางการ
ตรวจสอบด้านการเงิน การคลัง การพัสดุ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อตรวจพบการเบิกจ่าย และ
ข้อเสนอแนะในการดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย
แ ล ะ ร ะ เ บ ี ย บ ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ”  ร ะ ห ว ่ า ง ว ั น ที่  
2 - 4 พฤษภาคม2567 ณ โ ร งแรม เพชรร ั ชต์  
การ์เด้น อำเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด  

3,900 บาท ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย
เ ทค โน โ ลย ี ร าช
มงคลอีสาน 

19 นางรัตนกาญจน์  จันทร์ประทักษ์
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบตัิการ 
สังกัดหน่วยตรวจสอบภายใน 

หลักสูตร “การเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง  ก า ร ว า ง ร ะ บ บ ค ว บ ค ุ ม ภ า ย ใ น 
การประเมินผลการควบคุมภายใน และการจัดทำแบบ
ป ร ะ เ ม ิ น ด ้ า น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น แ ล ะ 
แบบสำรวจด้านการควบคุมภายในและแนวทางการ
ตรวจสอบด้านการเงิน การคลัง การพัสดุ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อตรวจพบการเบิกจ่าย และ
ข้อเสนอแนะในการดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย
แ ล ะ ร ะ เ บ ี ย บ ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ”  ร ะ ห ว ่ า ง ว ั น ที่  
2 - 4 พฤษภาคม2567 ณ โ ร งแรม เพชรร ั ชต์  
การ์เด้น อำเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด  

3,900 บาท ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย
เ ทค โน โ ลย ี ร าช
มงคลอีสาน 
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ลำดับ 
ที ่

ชื่อ – สกุล/  
ตำแหน่ง/สังกัด 

โครงการ/หลักสูตร/ 
วัน/เดือน/ปี/สถานที่จัดอบรม 

ค่าลงทะเบียน 
(บาท) 

ผู้ดำเนินการ 
ฝึกอบรม 

ประเภทวิชาการ (ต่อ)    
20 นางสาวชุติมา  ชาละมาลย์  

นิติกรชำนาญการ 
สังกัดสำนักปลัดฯ 

หลักสูตร “การพัฒนานักกฎหมายท้องถิ ่น ร ุ ่นที ่ 26” 
จำนวน 5 สัปดาห์ แบ่งออกเป็น 2 ช่วง ประกอบด้วย ช่วงที่ 
1 ระหว่างวันที ่ 26 พฤษภาคม – 14 มิถุนายน 2567 
และช่วงที่ 2 ระหว่างวันที่ 21 กรกฎาคม – 2 สิงหาคม 
2567 ณ โรงเรียนข้าราชการส่วนท้องถิ่น อำเภอธัญบุรี จ.
ปทุมธาน ี 

38,010 บาท ก ร ม ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร
ปกครองท้องถิ่น 

21 นายสุวพงษ ์โพธิ์เบี้ยศรี  
นิติกรปฏิบตัิการ 
สังกัดกองการเจ้าหนา้ที ่ 

หลักสูตร “เทคนิคการดำเนินการทางละเมิดกรณีเจ้าหน้าที่
กระทำละเมิดต่อหน่วยงานของรัฐ และต่อบุคคลภายนอก 
และการดำเนินการทางวินัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปี 2567” ระหว่างวันที่ 6 – 7 กุมภาพันธ์ 2567 
ณ ห้องประดับพลอย โรงแรมเพชรรัชต์การ์เด้น อำเภอเมือง
ร้อยเอ็ด จังหวดัร้อยเอ็ด  

4,500 บาท สำนักงานกรมส่งเสริม
ก า ร ป ก ค ร อ ง ส ่ ว น
ท้องถิ่น จังหวัดร้อยเอ็ด 

22 นางกานดาภร  คำภาพันธ ์
นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 
สังกัดกองพัสดุและทรัพยส์ิน 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Certificate in Public Procurement:e-CPP) 
ประจำปีงบประมาณ 2567 A1 หลักสูตรเตรียมความ
พร้อม (Preparation Course)  

820 บาท กรมบัญชีกลาง 

23 นางยุพา  ภาระพันธ์   
นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 
สังกัดกองพัสดุและทรัพยส์ิน 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Certificate in Public Procurement:e-CPP) 
ประจำปีงบประมาณ 2567  B2 หลักส ูตรเจ ้าหน้าที่
ระดับกลาง (Intermediate Officer Course) 

2,920 บาท กรมบัญชีกลาง 

24 นางสาวเบญจวรรณ  บูรณะ 
วิศวกรเครื่องกลปฏิบัติการ 
สังกัดกองช่าง 

หลักสูตร “การส่งเสริมพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติ
หน ้าท ี ่ด ้ านการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างด ้วยว ิธ ีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ (e-biding) วิธีคัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง การ
จัดทำ TOR สเปกรถบรรทุกขยะ รถบรรทุกน้ำอเนกประสงค์
รถเครนกระเช้าไฟฟ้าการตรวจรับพัสดุงานก่อสร้าง การ
พิจารณา งด ลดค่าปรับ ขยายสัญญา ยกเลิกสัญญา และ
การดำเนินการ ภายหลังยกเลิกสัญญา ตาม ว 108 พร้อม
การตรวจสอบพัสดุประจำปี และการจำหน่ายพัสดุ-การรับ
โอนครุภัณฑ์” รุ ่นที ่ 8 ระหว่างวันที ่ 30 สิงหาคม - 1 
กันยายน 2567 ณ โรงแรมสยามแกรนด์ จังหวัดอุดรธานี 

4,500 บาท มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

25 พ.จ.อ. ประทีป พิมพะนิตย์  
นายช่างเครื่องกลอาวุโส 
สังกัดกองช่าง 

หลักสูตร “การส่งเสริมพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติ
หน ้าท ี ่ด ้ านการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างด ้วยว ิธ ีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ (e-biding) วิธีคัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง การ
จัดทำ TOR สเปกรถบรรทุกขยะ รถบรรทุกน้ำอเนกประสงค์
รถเครนกระเช้าไฟฟ้าการตรวจรับพัสดุงานก่อสร้าง การ
พิจารณา งด ลดค่าปรับ ขยายสัญญา ยกเลิกสัญญา และ
การดำเนินการ ภายหลังยกเลิกสัญญา ตาม ว 108 พร้อม
การตรวจสอบพัสดุประจำปี และการจำหน่ายพัสดุ-การรับ
โอนครุภัณฑ์” รุ ่นที ่ 8 ระหว่างวันที ่ 30 สิงหาคม - 1 
กันยายน 2567 ณ โรงแรมสยามแกรนด์ จังหวัดอุดรธานี 
 

4,500 บาท มหาวิทยาลัยขอนแก่น 



37 
 

ลำดับ 
ที ่

ชื่อ – สกุล/  
ตำแหน่ง/สังกัด 

โครงการ/หลักสูตร/ 
วัน/เดือน/ปี/สถานที่จัดอบรม 

ค่าลงทะเบียน 
(บาท) 

ผู้ดำเนินการ 
ฝึกอบรม 

ประเภททั่วไป    
26 นางศศินันท์  ว่ามา   

เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
สังกัดกองพัสดุและ
ทรัพย์สิน 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อจัด
จ ้างและการบร ิหารพ ัสด ุภาคร ัฐด ้วยอ ิ เล ็กทรอนิกส์  
( Electronic Certificate in Public Procurement:e-CPP) 
ประจำป ีงบประมาณ 2567 B2 หล ักส ูตรเจ ้าหน ้ าที่
ระดับกลาง (Intermediate Officer Course)  

2,920 บาท กรมบัญชีกลาง 

27 นางสาววันดี  ศรีภมูิพฤกษ ์
เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
สังกัดกองพัสดุและ
ทรัพย์สิน 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อจัด
จ ้างและการบร ิหารพ ัสด ุภาคร ัฐด ้วยอ ิ เล ็กทรอนิกส์  
( Electronic Certificate in Public Procurement:e-CPP) 
ประจำปีงบประมาณ 2567 A1 หลักสูตรเตรียมความพร้อม 
(Preparation Course) 

820 บาท กรมบัญชีกลาง 

28 นางชลธิชา  ปวงสุข 
เจ้าพนักงานพัสดุ
ปฏิบัติงาน 
สังกัดกองพัสดุและ
ทรัพย์สิน 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อจัด
จ ้างและการบร ิหารพ ัสด ุภาคร ัฐด ้วยอ ิ เล ็กทรอนิกส์  
( Electronic Certificate in Public Procurement:e-CPP) 
ป ร ะ จ ำ ป ี ง บป ระม าณ  2567 A1 ห ล ั ก ส ู ต ร เ ต ร ี ย ม 
ความพร้อม (Preparation Course)  

820 บาท กรมบัญชีกลาง 

พนักงานจ้าง    
29 นางวรยา  รถา 

ผู้ช่วยบรรณารักษ์ 
โครงการขยายผลวิทยากรเพื่อทำหน้าที่ผู ้ถ่ายทอดความรู้
เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทยประจำท้องถิ่นระดับอำเภอ 
และระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ครู ข) จังหวัดร้อยเอ็ด 
ในวันที่ 2 – 4 กรกฎาคม 2567 ณ โรงแรมเพชรรัชต์การ์
เด้น อำเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด  

2,900 บาท ส ำ น ั ก ง า น ก ร ม
ส่งเสริมการปกครอง
ท ้ อ งถ ิ ่ น  จ ั งหวั ด
ร้อยเอ็ด 

  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 172,030 บาท  
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สถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
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